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RAZÕES PARA ESCOLHER
ESTE MESTRADO

MASTER IN PEOPLE MANAGEMENT
Executive Master in People Management
Mestrado em Gestão de Recursos Humanos

ESTE PROGRAMA OFERECE UMA FORMAÇÃO ACADÉMICA QUE PERMITE A OBTENÇÃO DO GRAU DE MESTRE E DESTINA-SE A 
PESSOAS QUE PRETENDAM DESENVOLVER AS SUAS COMPETÊNCIAS EM LIDERANÇA E GESTÃO DE EQUIPAS. FOI SELECCIONADO 
UM CORPO DOCENTE DE REFERÊNCIA AO NÍVEL ACADÉMICO E DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, QUE DOMINA OS CONCEITOS 
CENTRAIS DESTA ÁREA, ASSIM COMO A SUA APLICAÇÃO PRÁTICA À REALIDADE EMPRESARIAL. OS PARTICIPANTES BENEFICIARÃO 
DE UMA EXPOSIÇÃO ACTUALIZADA E REALISTA AOS PRINCÍPIOS, TEORIAS E PRÁTICAS MAIS RELEVANTES, COM BASE NAS 
ÚLTIMAS TENDÊNCIAS GLOBAIS EM PEOPLE MANAGEMENT. OS DIPLOMADOS ADQUIREM, DESTA FORMA,  COMPETÊNCIAS 
TÉCNICAS E CIÊNTIFICAS ESSENCIAIS PARA ALCANÇAR O SUCESSO.

DUPLA TITULAÇÃO: EXECUTIVE MASTER EM PEOPLE MANAGEMENT 
E MESTRADO ACADÉMICO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS;

FOCADO NA GESTÃO DE EQUIPAS E PESSOAS, PERMITE TAMBÉM 
DESENVOLVER COMPETÊNCIAS PESSOAIS COMO A LIDERANÇA,     
A GESTÃO DE CONFLITOS E A CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO;

CORPO DOCENTE DE REFERÊNCIA, COMBINANDO INVESTIGA- 
DORES/DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR E QUADROS SUPERIORES 
DE EMPRESAS;

O CURSO ESTÁ ORGANIZADO PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE 
DE DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES SOBRE AS TEMÁTICAS 
FUNDAMENTAIS QUE NELE SÃO DESENVOLVIDAS. ESTES DEBATES 
DECORRERÃO DURANTE ALMOÇOS ORGANIZADOS PELO ISLA 
CAMPUS LISBOA.

INÍCIO: MARÇO 2012 
DURAÇÃO: 240 HORAS

HORÁRIO PÓS-LABORAL: 
SEXTA-FEIRA (19H00 - 23H00) 
E SÁBADO (09H00 - 12H40 / 14H30 - 16H30)

HORÁRIO
ANA BROCHADO | ALCIDES MARTINS | FERNANDO NEVES DE 
ALMEIDA | FILIPE SANTOS | ISABEL RITA ALVES | JOSÉ MANUEL 
FONSECA | LUÍS ANDRADE | PEDRO RAPOSO | RICCARDO MARCHI 
| SANDRA MIRANDA

CORPO DOCENTE

ANA BROCHADO
DOUTORADA EM CIÊNCIAS EMPRESARIAIS PELA UNIVERSIDADE DO 
PORTO. ANALISTA NA AUTORIDADE DA CONCORRÊNCIA. 

ALCIDES MARTINS
LICENCIADO EM DIREITO PELA UNIVERSIDADE DE LISBOA; PÓS-
GRADUADO EM DIREITO DE TRABALHO PELA FACULDADE DE DIREITO DE 
LISBOA; COM PUBLICAÇÕES NA ÁREA DO DIREITO DO TRABALHO E DA 
SEGURANÇA SOCIAL; ADVOGADO.

FILIPE SANTOS
LICENCIADO EM ENGENHARIA PELO INSTITUTO SUPERIOR TÉCNICO; 
MBA PELA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA; ADMINISTRADOR DA EDP 
SERVIÇOS E CONSUTORIA.

ISABEL RITA ALVES
LICENCIADA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E PSICOLOGIA DO 
TRABALHO PELO ISLA CAMPUS LISBOA; PÓS-GRADUADA EM GESTÃO 
PELA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA; ESPECIALIZAÇÃO EM 
ENG. DA FORMAÇÃO PELO CENTRE DE FORMATION DU LEMAIN (FRANÇA 
E SUIÇA); CERTIFICADA EM COACHING PELO ICC; DIRECTORA GERAL DA 
NEVES DE ALMEIDA CONSULTORES, LDA.

JOSÉ MANUEL FONSECA
DOUTORADO EM MANAGEMENT PELA BUSINESS SCHOOL DA 
UNIVERSIDADE DE HERTFORDSHIRE; FOI ADMINISTRADOR E DIRECTOR 
GERAL DE EMPRESAS DE CONFECÇÕES, DE CONSTRUÇÕES TÉCNICAS 
E DE COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS; FOI CONSULTOR DE 
MUDANÇA ORGANIZACIONAL, DE COMUNICAÇÃO E INOVAÇÃO EM 
EMPRESAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

LUÍS ANDRADE
DOUTORADO EM CIÊNCIAS DO TRABALHO; MESTRE EM PSICOLOGIA 
SOCIAL E ORGANIZACIONAL; DIRECTOR DE SERVIÇO NOS CTT - CORREIOS 
DE PORTUGAL; CONSULTOR E FORMADOR NA ÁREA DA PSICOLOGIA 
SOCIAL E DAS ORGANIZAÇÕES.

PEDRO RAPOSO
LICENCIADO EM ECONOMIA PELA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA; 
PÓS-GRADUADO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PELO ISCTE; PÓS-
GRADUADO EM ECONOMIA EUROPEIA PELA UNIVERSIDADE CATÓLICA 
PORTUGUESA; DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DO BANCO ESPÍRITO 
SANTO.

RICCARDO MARCHI
DOUTORADO EM HISTÓRIA PELO ISCTE-IUL; INVESTIGADOR DO ICS-UL.

SANDRA MIRANDA
DOUTORADA EM COMUNICAÇÃO PELO ISCTE-IUL. MESTRE EM GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS PELA UNIVERSIDADE DO MINHO. 

COORDENADOR
FERNANDO NEVES DE ALMEIDA
LICENCIADO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E 
PSICOLOGIA DO TRABALHO PELO ISLA CAMPUS LISBOA; 
MBA PELA UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA; 
MESTRE EM GESTÃO PELA UNIVERSIDADE CATÓLICA 
PORTUGUESA; PRESIDENTE DA BOYDEN EM PORTUGAL.

NOVO PLANO DE ESTUDOS - AGUARDA APROVAÇÃO DA DGES
PLANO DE ESTUDOS

UNIDADE CURRICULAR HORAS ECTS
METODOLOGIA DE INVESTIGAÇÃO 30 6
ANÁLISE DE DADOS 30 6
PSICOLOGIA APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS 20 4
ENQUADRAMENTO JURÍDICO E RELAÇÕES LABORAIS 20 4
COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL E INTERPESSOAL 16 3
RECRUTAMENTO, SELECÇÃO E AVALIAÇÃO DO TALENTO 20 4
LIDERANÇA E GESTÃO DE EQUIPAS 16 3
GESTÃO DO DESEMPENHO 20 4
COACHING E FORMAÇÃO 20 4
NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS 16 3
GESTÃO DA MUDANÇA E APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL 20 4
ÉTICA E PENSAMENTO FILOSÓFICO 12 3
PROJECTO DE DISSERTAÇÃO 0 12
DISSERTAÇÃO 0 30
TOTAL 240 90
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