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Mestrado em Gestao de Recursos Humanos
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LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

ESTE PROGRAMA OFERECE UMA FORMAGAO ACADEMICA QUE PERMITE A OBTENGCAO DO GRAU DE MESTRE E DESTINA-SE A
PESSOAS QUE PRETENDAM DESENVOLVER AS SUAS COMPETENCIAS EM LIDERANGCA E GESTAO DE EQUIPAS. FOI SELECCIONADO
UM CORPO DOCENTE DE REFERENCIA AO NIVEL ACADEMICO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUE DOMINA OS CONCEITOS
CENTRAIS DESTAAREA, ASSIM COMOA SUAAPLICAGAO PRATICAA REALIDADE EMPRESARIAL. OS PARTICIPANTES BENEFICIARAO
DE UMA EXPOSICAO ACTUALIZADA E REALISTA AOS PRINCIPIOS, TEORIAS E PRATICAS MAIS RELEVANTES, COM BASE NAS
ULTIMAS TENDENCIAS GLOBAIS EM PEOPLE MANAGEMENT. OS DIPLOMADOS ADQUIREM, DESTA FORMA, COMPETENCIAS

TECNICAS E CIENTIFICAS ESSENCIAIS PARA ALCANGCAR O SUCESSO.

RAZOES PARA ESCOLHER
ESTE MESTRADO

DUPLATITULAGAO: EXECUTIVE MASTEREM PEOPLE MANAGEMENT
E MESTRADO ACADEMICO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS;

FOCADO NA GESTAO DE EQUIPAS E PESSOAS, PERMITE TAMBEM
DESENVOLVER COMPETENCIAS PESSOAIS COMO A LIDERANCA,
A GESTAO DE CONFLITOS E A CAPACIDADE DE COMUNICAGAO;

CORPO DOCENTE DE REFERENCIA, COMBINANDO INVESTIGA-
DORES/DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR E QUADROS SUPERIORES
DE EMPRESAS;

O CURSO ESTA ORGANIZADO PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE
DE DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES SOBRE AS TEMATICAS
FUNDAMENTAIS QUE NELE SAO DESENVOLVIDAS. ESTES DEBATES
DECORRERAO DURANTE ALMOCOS ORGANIZADOS PELO ISLA
CAMPUS LISBOA.

PLANO DE ESTUDOS

UNIDADE CURRICULAR

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

ANALISE DE DADOS

PSICOLOGIA APLICADA A GESTAO DE PESSOAS

ENQUADRAMENTO JURIDICO E RELACOES LABORAIS

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E INTERPESSOAL

RECRUTAMENTO, SELECCAO E AVALIACAO DO TALENTO

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPAS

GESTAO DO DESEMPENHO

COACHING E FORMACAO

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

GESTAO DA MUDANCA E APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

ETICA E PENSAMENTO FILOSOFICO

PROJECTO DE DISSERTACAO

DISSERTACAO

HORARIO I CORPO DOCENTE

INICIO: MARCO 2012
DURAGAO: 240 HORAS

HORARIO POS-LABORAL:
SEXTA-FEIRA (19H00 - 23H00)
E SABADO (09HO00 - 12H40 / 14H30 - 16H30)

COORDENADOR I

FERNANDO NEVES DE ALMEIDA

LICENCIADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
PSICOLOGIA DO TRABALHO PELO ISLA CAMPUS LISBOA;
MBA PELA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA;
MESTRE EM GESTAO PELA UNIVERSIDADE CATOLICA
PORTUGUESA; PRESIDENTE DA BOYDEN EM PORTUGAL.

ANA BROCHADO | ALCIDES MARTINS | FERNANDO NEVES DE
ALMEIDA | FILIPE SANTOS | ISABEL RITA ALVES | JOSE MANUEL
FONSECA | LUIS ANDRADE | PEDRO RAPOSO | RICCARDO MARCHI
| SANDRA MIRANDA

ANA BROCHADO
DOUTORADA EM CIENCIAS EMPRESARIAIS PELA UNIVERSIDADE DO
PORTO. ANALISTA NA AUTORIDADE DA CONCORRENCIA.

ALCIDES MARTINS

LICENCIADO EM DIREITO PELA UNIVERSIDADE DE LISBOA; POS-
GRADUADO EM DIREITO DE TRABALHO PELA FACULDADE DE DIREITO DE
LISBOA; COM PUBLICACOES NA AREA DO DIREITO DO TRABALHO E DA
SEGURANCA SOCIAL; ADVOGADO.

FILIPE SANTOS

LICENCIADO EM ENGENHARIA PELO INSTITUTO SUPERIOR TECNICO;
MBA PELA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA; ADMINISTRADOR DA EDP
SERVICOS E CONSUTORIA.

ISABEL RITA ALVES

LICENCIADA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E PSICOLOGIA DO
TRABALHO PELO ISLA CAMPUS LISBOA; POS-GRADUADA EM GESTAO
PELA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA; ESPECIALIZACAO EM
ENG. DA FORMAGAO PELO CENTRE DE FORMATION DU LEMAIN (FRANGA
E SUICA); CERTIFICADA EM COACHING PELO ICC; DIRECTORA GERAL DA
NEVES DE ALMEIDA CONSULTORES, LDA.

JOSE MANUEL FONSECA

DOUTORADO EM MANAGEMENT PELA BUSINESS SCHOOL DA
UNIVERSIDADE DE HERTFORDSHIRE; FOI ADMINISTRADOR E DIRECTOR
GERAL DE EMPRESAS DE CONFECCOES, DE CONSTRUGOES TECNICAS
E DE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS; FOI CONSULTOR DE
MUDANCA ORGANIZACIONAL, DE COMUNICAGCAO E INOVAGCAO EM
EMPRESAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

LUIS ANDRADE

DOUTORADO EM CIENCIAS DO TRABALHO; MESTRE EM PSICOLOGIA
SOCIAL E ORGANIZACIONAL; DIRECTOR DE SERVICO NOS CTT - CORREIOS
DE PORTUGAL; CONSULTOR E FORMADOR NA AREA DA PSICOLOGIA
SOCIAL E DAS ORGANIZAGOES.

PEDRO RAPOSO

LICENCIADO EM ECONOMIA PELA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA;
POS-GRADUADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PELO ISCTE; POS-
GRADUADO EM ECONOMIA EUROPEIA PELA UNIVERSIDADE CATOLICA
PORTUGUESA; DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DO BANCO ESPIRITO
SANTO.

RICCARDO MARCHI
DOUTORADO EM HISTORIA PELO ISCTE-IUL; INVESTIGADOR DO ICS-UL.

SANDRA MIRANDA
DOUTORADA EM COMUNICACAO PELO ISCTE-IUL. MESTRE EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS PELA UNIVERSIDADE DO MINHO.



