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A POS-GRADUAGAO EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO FOI
DAS PRIMEIRAS ASER LANGCADA PELO ISLA CAMPUS LISBOA, HA CERCA
DE ONZE ANOS. NA SUA GENESE ESTAO DOIS FACTOS IMPORTANTES: A
CRESCENTE INTERVENGCAO NORMATIVA COMUNITARIA, NO SENTIDO
DOS ESTADOS-MEMBROS DA UNIAO EUROPEIA AUMENTAREM AS
EXIGENCIAS DE MELHORIA NAS CONDIGCOES DE TRABALHO E A MAIOR
CONSCIENCIALIZAGAO DAS SOCIEDADES SOBRE AS CONSEQUENCIAS

MUITO GRAVES DOS ACIDENTES E DAS DOENCAS DE TRABALHO.
PERANTE ESTA REALIDADE, AS AUTORIDADES PORTUGUESAS TEM
VINDO A ESTABELECER UM VASTO CONJUNTO DE REGRAS PARA QUE
O MERCADO FORMATIVO PRIVADO E PUBLICO POSSA DISPONIBILIZAR
A FORMAGAO NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO LEGAL
DE TECNICO SUPERIOR DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.

I OPORTUNIDADES

EXERCER A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR DE SEGURANGA E
HIGIENE DO TRABALHO, REALIZANDO AUDITORIAS AOS SISTEMAS
DE SHT EM EMPRESAS E NOUTRAS ORGANIZAGOES; CONCEBENDO
E GERINDO SISTEMAS DE SHT EM ORGANIZAGOES PUBLICAS OU
PRIVADAS; EMITINDO PARECERES SOBRE SITUACOES DE SHT;
MINISTRANDO FORMAGCAO NESTA AREA.

I COORDENADOR

MANUEL RODRIGUES ANDRE

ECONOMISTA, COM EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO QUADRO
SUPERIOR DA GALP ENERGIA; DIRIGENTE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA; AUTARCA; CONSULTOR; DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR;
AUTOR DO LIVRO “MENOS ESTADO E MAIS ECONOMIA”; AUTOR DE
VARIAS PUBLICAGOES NA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA, COM
OUTROS AUTORES.

HORARIO I

INICIO: MARCO 2012
DURAGAO: 524 HORAS (ESTAGIO INCLUIDO)

HORARIO POS-LABORAL:
SEXTA-FEIRA (19H00 - 23H00) E SABADO (09HO00 - 18H00)

I S LA CAMPUS LISBOA

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES



PLANO DE ESTUDOS

1- FORMACAO SOCIO-CULTURAL

INTRODUGAO A SEGURANGA E A SAUDE DO
TRABALHO

PSICOSSOCIOLOGIA DO TRABALHO E TECNICAS
ESTATISTICAS

GESTAO DAS ORGANIZAGOES

DIREITO DA SEGURANGA E DA SAUDE DO
TRABALHO

TECNICAS DE INFORMACAO, COMUNICACAO E
NEGOCIACAO

CONCEPCAO E GESTAO DA FORMACAO

Novos Riscos NAs conDIcOEs DETRABALHO [ IENEE
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ESPECIFICIDADES DE SHT NA INDUSTRIA
TRANSFORMADORA

ESPECIFICIDADES DE SHT NA CONSTRUCAO CIVIL

I CORPO DOCENTE

ANTONIO NETO SIMOES | ESTELA GARCIA | FERNANDO ANTONIO CABRAL |
ISABEL MOCO | JOAQUIM FARTARIA | JOSE DIAS MESQUITA | JOSE M. ABRANTES
| LUIS ANDRADE | LUIS GRACA | MARIA JOAO DINIZ DIAS | MANUEL RODRIGUES
ANDRE | PAULO JORGE DE ALMEIDA | PEDRO CONDE | RUI VEIGA | SERAFIM
COITO | SERGIO FONSECA | VITOR MARQUES

ANTONIO NETO SIMOES
ADMINISTRADOR DA CENSOSF, SA - PRESTACAO DE SERVICOS DE SHT.

ESTELA GARCIA

GESTOR DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO - GRUPO JERONIMO
MARTINS - COORDENAGAO E IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE GESTAO DE
SEGURANGA INTEGRADO NAS DIFERENTES RESPONSABILIDADES INSIGNIAS
DESTE GRUPO.

FERNANDO CABRAL
REFER, E. P- GESTAO DA INFRA-ESTRUTURA FERROVIARIA NACIONAL. DIRECCAO
DA AREA DA SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO.

PARA MAIS INFORMAGOES

? N.o Azul: 808 203 544 - Email: elpme@lxislapt

i islapt - laureate.net

Il - FORMAGCAO CIENTIFICO-
-TECNOLOGICA

AVALIACAO E CONTROLO DE RISCOS
PROFISSIONAIS

ERGONOMIA
HIGIENE DO TRABALHO
SEGURANGA DO TRABALHO
ORGANIZACAO DA EMERGENCIA
GESTAO DA PREVENGAO

METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO DA SITUAGCAO
DO TRABALHO E ELABORAGAO DE RELATORIOS

Ill - FORMAGAO PRATICA HORAS | ECTS
VISITA DE ESTUDO A UNIDADE INDUSTRIAL

ESTAGIO EM CONTEXTO REAL DE TRABALHO

JOSE DIAS MESQUITA
DIRECTOR SHT - SAGIES, SA.

JOSE MANUEL ABRANTES

CONSULTOR PARA A AREA DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO NO
CAMPEONATO EUROPEU DE FUTEBOL 2004 - PORTUGAL 2004 COM A
RESPONSABILIDADE NA ANALISE E IMPLEMENTAGAO DOS PLANOS DE
EMERGENCIA INTERNOS EM TODOS OS ESTADIOS.

MARIA JOAO DINIZ DIAS

DIRECTORA DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS NO DEPARTAMENTO
DE JOGOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA; DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL ORTOPEDICO DE SANT’ANA E DA UNIDADE
DE PROJECTOS E NORMATIVOS.

PAULO JORGE ALMEIDA
TECNICO SUPERIOR DE SHT - REFER, EPE.

ISLA Campus Lisboa
Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n.° 53, 1500-210 Lishoa




