
INÍCIO: NOVEMBRO 2011 
FINAL: JULHO 2012
DURAÇÃO: 187 HORAS

HORÁRIO PÓS-LABORAL: 
SEXTA-FEIRA (19H00 - 22H00) 
E SÁBADO (10H00 - 13H00)

HORÁRIOOPORTUNIDADES
HABILITAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES NA ÁREA DA 
ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR; HABILITAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DE 
FUNÇÕES NAS ÁREAS INTERMÉDIAS NA GESTÃO DE UNIDADES DE 
SAÚDE, DESIGNADAMENTE NOS DEPARTAMENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS E FINANCEIROS; HABILITAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DE 
FUNÇÕES DE DIRECÇÃO INTERMÉDIA NAS UNIDADES DE SAÚDE; 
HABILITAÇÃO PARA O DESEMPENHO DE FUNÇÕES TÉCNICAS 
DIFERENCIADAS E QUALIFICADAS NAS UNIDADES DE SAÚDE, 
DESIGNADAMENTE A NÍVEL COMUNICACIONAL, DE CERTIFICAÇÃO 
E DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO; PROGRESSÃO NA CARREIRA DOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE.

A PRESTAÇÃO DE CUIDADOS DE SAÚDE, NA LÓGICA DE ACESSO 
UNIVERSAL, COMO É O PARADIGMA EM PORTUGAL DO SISTEMA 
NACIONAL DE SAÚDE, IMPLICA A MONTANTE UM COMPLEXO DEBATE 
SOBRE A ESTRATÉGIA GESTIONÁRIA DO MESMO, ENVOLVENDO 
ASSIM DIVERSOS PARCEIROS E ESTRATÉGIAS QUE NÃO SE ESGOTAM 
NOS ACTORES PÚBLICOS, MAS ANTES NA INTERLIGAÇÃO COM A 
ÁREA PRIVADA E SOCIAL. NA ÚLTIMA DÉCADA, A MATÉRIA TORNOU-
SE MAIS ACUTILANTE, PRECISAMENTE COM O DEBATE SOBRE 
A SUSTENTABILIDADE OU NÃO DO SNS E, EM GERAL, SOBRE AS 
FORMAS DE OPTIMIZAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE, TANTO NO SECTOR 

PÚBLICO, COMO NO PRIVADO, POIS ASSOCIADA À PRESTAÇÃO DOS 
CUIDADOS DE SAÚDE, TANTO NO GRANDE HOSPITAL, COMO NA 
CLÍNICA PRIVADA. IMPORTA POSSUIR UM CONHECIMENTO EXACTO 
DA GESTÃO, DE MODO A OPTIMIZAR ESSES MESMOS CUIDADOS, SEM 
PERDA DA RESPECTIVA QUALIDADE. ASSIM, FACE AOS CONTORNOS 
PRÓPRIOS DESSA GESTÃO, A PRESENTE PÓS-GRADUAÇÃO, PELA SUA 
6.ª EDIÇÃO, VISA CONTRIBUIR PARA O APROFUNDAMENTO DESSE 
DEBATE, LANÇANDO PISTAS, DESAFIOS E SOLUÇÕES, NUMA MATÉRIA 
QUE É, SEM DÚVIDA, UM DOS GRANDES MERCADOS EM PORTUGAL. 

PÓS-GRADUAÇÃO EM
Gestão de Saúde



PLANO DE ESTUDOS

PARA MAIS INFORMAÇÕES

N.º Azul: 808 203 544 · Email: elpme@lx.isla.pt 
isla.pt · laureate.net

ISLA Campus Lisboa 
Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n.º 53, 500-210 Lisboa

ANTÓNIO MOCHO | ERMELINDA CARRACHÁS | FRANCISCO FERRÃO | 
GABRIELA DURO | JOAQUIM SARMENTO | PEDRO PORTUGAL GASPAR | 
ROSÁRIO FORTE 

*A Pós-Graduação confere 30 créditos ECTS, estando a distribuição por módulo a aguardar a aprovação do Conselho Científico do ISLA Campus Lisboa.

UNIDADE CURRICULAR HORAS ECTS
POLÍTICA E DIREITO DA SAÚDE 30 *

ESTRATÉGIA EMPRESARIAL EM SAÚDE E BALANCED SCORE CARD 30 *

CAPITAL HUMANO 24 *

GESTÃO ECONÓMICA DA SAÚDE E PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS 24 *

INOVAÇÃO NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE 18 *

COMUNICAÇÃO PESSOAL E MARKETING NA SAÚDE 18 *

QUALIDADE E CERTIFICAÇÃO NA SAÚDE 18 *

POLÍTICA DE SAÚDE INTERNACIONAL (OMS E UNIÃO EUROPEIA) 15 *

CIDADÃO E A SAÚDE A "CONTRATUALIZAÇÃO" DO SISTEMA 15 *

VISITA A UMA UNIDADE DE SAÚDE 4 -

COORDENADOR INVESTIMENTO

CORPO DOCENTE

PEDRO PORTUGAL GASPAR
MESTRE EM DIREITO, FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA. 
ADJUNTO DE MEMBROS DE GOVERNO NOS IX, XI, XII E XV GOVERNOS 
CONSTITUCIONAIS (PESCAS, JUVENTUDE, AMBIENTE, ENERGIA E SAÚDE). 
SUBDIRECTOR-GERAL DA DIRECÇÃO-GERAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
(2002/2003). DIRECTOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE MODERNIZAÇÃO 
E RECURSOS DA SAÚDE (2003/ 2005). 

GABRIELA MARIA CAETANO ABREU DURO
FOI ADMINISTRADORA EM VÁRIAS UNIDADES HOSPITALARES (ÁREAS: 
GESTÃO DE DOENTES, AMBULATÓRIO, FARMÁCIA HOSPITALAR E MEIOS 

COMPLEMENTARES DE DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICA, CLÍNICAS 
PSIQUIÁTRICAS, RESIDÊNCIAS PSIQUIÁTRICAS E PSICOGERIATRIA). 
DIRECTORA DO SERVIÇO DE GESTÃO DE COMPRAS NO CENTRO 
HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL. ADMINISTRADORA DO GRUPO DE 
CENTROS DE SAÚDE DE SINTRA-ALGUEIRÃO.

MARIA ERMELINDA CARRACHÁS
ADMINISTRADORA HOSPITALAR DE 1.ª CLASSE NO INSTITUTO DE 
OFTALMOLOGIA DR. GAMA PINTO. CONSULTORA NO ÂMBITO DA 
ORGANIZAÇÃO E GESTÃO, GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E 
MODERNIZAÇÃO E REFORMA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. ADJUNTA 
DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE.

ROSÁRIO FORTE
CONSULTORA JURÍDICA NOS HOSPITAIS EGAS MONIZ E JÚLIO DE MATOS.

PEDRO PORTUGAL GASPAR PROPINA: €2.853 · MATRÍCULA: €500


