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A FUNGCAO DE RECURSOS HUMANOS TEM SOFRIDO UMA EVOLUGCAO
SIGNIFICATIVA NOS ULTIMOS 20 ANOS NO NOSSO PAIS, RECUPERANDO
O ATRASO DE ALGUMAS DECADAS QUE SE VERIFICAVA EM RELAGCAO A
OUTROS PAISES COM SISTEMAS ECONOMICO-SOCIAIS MAIS EVOLUIDOS.
ESTA EVOLUGCAO TEM OBRIGADO A UMA ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL
ACENTUADA DAS FUNGOES DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO
TECNICO DE PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTAO NA FUNCAO
DE RECURSOS HUMANOS, SENDO REQUERIDOS HOJE EM DIA PELAS
EMPRESAS CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS APROFUNDADAS EM
PLANEAMENTO E CONTROLO ORCAMENTAL, GESTAO ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS HUMANOS, LEGISLACAO LABORAL, ENQUADRAMENTO FISCAL
E DE SEGURANGA SOCIAL DO TRABALHADOR E DESENHO E GESTAO DE
PROGRAMAS DE COMPENSACAO E BENEFICIOS.

NO ENTANTO, E PERCEPCAO DA APG QUE EXISTE NESTA AREA UMA LACUNA
CLARA EM TERMOS DE OFERTA FORMATIVA POS-GRADUADA QUE CARECE
DE SER ENDERECADA, BEM COMO UMA NECESSIDADE CRESCENTE NO
TECIDO EMPRESARIAL PARA A ESPECIALIZAGAO E APROFUNDAMENTO DE
CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS.

A PROPOSTA PRECONIZA UMA PARCERIA COM O ISLA CAMPUS LISBOA,
POR SE TRATAR DE UMA DAS INSTITUICOES PIONEIRAS EM PORTUGAL NA
FORMAGAO DE GESTORES DE RECURSOS HUMANOS, ONDE A VERTENTE
DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL SEMPRE FOI UMA REFERENCIA.
AS BOAS PRATICAS DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NAO SE PODEM
REDUZIR AOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL OU A
DEFINICAO ESTRATEGICA DAS POLITICAS DE CAPITAL HUMANO.

A PERFORMANCE DA FUNCAO DE RECURSOS HUMANOS DEPENDE
TAMBEM, E DE FORMA INEQUIVOCA, DAS EFICIENCIAS COM QUE OS
PROCESSOS DE PLANEAMENTO, CONTROLO E ADMINISTRACAO DE
PESSOAL SAO ESTRUTURADOS E GERIDOS. A EXCELENCIA OPERACIONAL
DA FUNGCAO DE RECURSOS HUMANOS COMECA PRECISAMENTE, E APOIA-
SE, NOS PRINCIPIOS DE COMPLIANCE, NOS PROCESSOS TRANSACCIONAIS
E NOS SISTEMAS DE INFORMACAO E APLICACIONAIS DE SUPORTE.

MARGARIDA BARRETO
PRESIDENTE DA APG - ASSOCIACAO PORTUGUESA
DOS GESTORES E TECNICOS DOS RECURSOS HUMANOS

HORARIO

INICIO: MARCO 2012
DURAGCAO: 189 HORAS

HORARIO POS-LABORAL: SEXTA-FEIRA (19H15 - 22H15)
E SABADO (09H30 - 12H30)
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PLANO DE ESTUDOS

UNIDADE CURRICULAR

GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

PLANEAMENTO, ORCAMENTACAQ E CONTROLO DE GESTAO DE RH

AUDITORIA E SISTEMAS DA QUALIDADE APLICADAS AOS RH

DIREITO DE TRABALHO

SEGURANCA SOCIAL E FISCALIDADE APLICADAS AOS RH

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

NEGOCIACAO COLECTIVA E RELACOES LABORAIS

GESTAO DE PROJECTOS DE RH

SISTEMAS DE CADASTRO E PROCESSAMENTO SALARIAL

SISTEMAS APLICACIONAIS DE DESENVOLVIMENTO DE RH

SISTEMAS DE CONTROLO DE PRESENCAS E ABSENTISMO

ARQUITECTURAS FUNCIONAIS E SISTEMAS DE REMUNERACAO FIXA

SISTEMAS DE REMUNERACAO VARIAVEL E DE BENEFICIOS

SEMINARIOS

I CORPO DOCENTE

ISABEL MOCO

MESTRANDA EM G.R.H.; POS-GRADUADA EM COMUNICAGAO E CULTURA PELO
ISCTE; POS-GRADUADA EM G.RH.; LICENCIADA EM SOCIOLOGIA; DIRECTORA
DE QUALIDADE E R.H. DA ENSILIS ATE 2011; EXTERNAL RELATIONS MANAGER
DO ISLA CAMPUS LISBOA.

MIGUEL FARO VIANA

OCCUPATIONAL HEALTH MANAGER NA REFER E.P; FOI H.R. DIRECTOR NA
SANTA CASA MISERICORDIA LISBOA; DOCENTE UNIVERSITARIO; H.R. AND
ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT CONSULTANCY.

ALCIDES MARTINS
POS-GRADUADO EM DIREITO; LICENCIADO EM DIREITO; ADVOGADO.

FERNANDO CABRAL
REFER E.P. - GESTOR DA INFRA-ESTRUTURA FERROVIARIA NACIONAL; DIRECTOR
DA AREA DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO.

FRANCISCO SANTOS CESARIO
DOUTOR EM CIENCIAS DO TRABALHO; MPHIL BUSINESS AND MANAGEMENT;
LICENCIADO EM ECONOMIA; DIRECCAO DE R.H.; DOCENTE UNIVERSITARIO.

ISABEL HEITOR
HUMAN RESOURCES DIRECTOR NA ACCOR HOTELS; FOI D.RH. NA SINGER
PORTUGAL; PRESIDENTE GRUPO REGIONAL SUL NA APG.

PARA MAIS INFORMAGOES

? N.o Azul: 808 203 544 - Email: elpme@lxislapt

,ﬁ islapt - laureate.net

IVO DIAS

DOUTOR EM SOCIOLOGIA ECONOMICA E DAS ORGANIZAGOES; MESTRE
EM SISTEMAS SOCIO-ORGANIZACIONAIS DA ACTIVIDADE ECONOMICA;
LICENCIADO EM ECONOMIA; EXERCEU FUNGCOES DE DOCENCIA,
COORDENACAO E DIRECCAO DE CURSO NO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
GESTAO E ADMINISTRACAO NA ACADEMIA DA FORGA AEREA.

JOAO ATANASIO

DOUTORANDO EM DIREITO; MESTRE EM DIREITO; POS-GRADUADO
EM RELACOES INTERNACIONAIS; LICENCIADO EM DIREITO; DOCENTE
UNIVERSITARIO; DIRECTOR DA REVISTA “EDUCAGAO E DIREITO”; MEMBRO DO
CONSELHO PEDAGOGICO DA FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA; CHEFE DE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO ENSINO SUPERIOR.

MANUEL MARTINS
DIRECTOR ADJUNTO DA DIRECCAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO DA REFER
E.PE.

PAULA CRUZ

MESTRE EM DIREITO; MBA EM G.R.H; POS-GRADUADA EM SEGURANCA E HIGIENE
NO TRABALHO; POS-GRADUADA EM POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS; LICENCIADA EM DIREITO; ADVOGADA.

PEDRO CAMARA
CONSULTOR EM R.H. E PROFESSOR UNIVERSITARIO; MANAGING PARTNER NA
PEDRO CAMARA & ASSOCIADOS.

ISLA Campus Lisboa
Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n.° 53, 1500-210 Lishoa




