
HORÁRIOOPORTUNIDADES
INÍCIO: NOVEMBRO 2011 
FINAL: MAIO / JUNHO 2012
DURAÇÃO: 126 HORAS

HORÁRIO PÓS-LABORAL: 
TERÇA-FEIRA E QUINTA-FEIRA 
19H00 - 22H00

DIRECÇÃO DE DEPARTAMENTOS DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS; 
ASSESSORIA LABORAL E DE SEGURANÇA SOCIAL; COLABORAÇÃO COM 
GABINETES JURÍDICOS E ECONÓMICO-FINANCEIROS; PROGRESSÃO 
EM CARREIRAS TÉCNICAS EMPRESARIAIS; CONHECIMENTO PRÁTICO 
APROFUNDADO DA NOVA LEGISLAÇÃO LABORAL E DA SEGURANÇA 
SOCIAL; MÓDULOS MINISTRADOS POR ADVOGADOS DOS PRINCIPAIS 
ESCRITÓRIOS NACIONAIS.

NUM MOMENTO DE FORTES CONSTRANGIMENTOS ORÇAMENTAIS, 
EM QUE AS EMPRESAS PROCURAM ADAPTAR OS SEUS ORÇAMENTOS 
E OS SEUS RECURSOS À REALIDADE ECONÓMICO-FINANCEIRA 
PORTUGUESA, A GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS APRESENTA-SE, 
ACTUALMENTE, COMO UM FACTOR NUCLEAR PARA O SUCESSO DOS 
DIFERENTES AGENTES QUE ACTUAM NO MERCADO.
AS PROFUNDAS MODIFICAÇÕES QUE A LEGISLAÇÃO LABORAL E A 
LEGISLAÇÃO DA SEGURANÇA SOCIAL IRÃO SOFRER EM 2011 E 2012, 
COMO RESULTADO DO MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ASSINADO 
ENTRE O ESTADO PORTUGUÊS E A TROIKA (FMI, UE, BCE), FAZEM 
COM QUE TODOS AQUELES QUE TRABALHAM NA ÁREA DA GESTÃO, 
COM ESPECIAL REALCE PARA OS QUE ACTUAM NO DOMÍNIO DOS 
RECURSOS HUMANOS, TENHAM DE POSSUIR UM CONHECIMENTO 
DETALHADO DA REALIDADE JURÍDICO-LABORAL EM QUE SE MOVEM 
AS EMPRESAS COM QUE COLABORAM.

ASSIM, NUNCA, COMO HOJE, FOI TÃO IMPORTANTE POSSUIR 
UMA VISÃO PORMENORIZADA DO DIREITO DO TRABALHO E DA 
SEGURANÇA SOCIAL, NAS SUAS DIVERSAS VERTENTES, ANALISANDO 
AS PRINCIPAIS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS OU A INTRODUZIR, 
NUMA PERSPECTIVA TENDENCIALMENTE PRÁTICA.
O CORPO DOCENTE COMPOSTO POR JURISTAS PERTENCENTES A 
ALGUNS DOS PRINCIPAIS ESCRITÓRIOS DE ADVOGADOS NACIONAIS, 
QUE, PRIVILEGIAM, UMA ABORDAGEM PREDOMINANTEMENTE 
PRÁTICA DAS QUESTÕES SUSCITAS, COMO ANÁLISE E EXPOSIÇÃO 
DE CASOS CONCRETOS, É GARANTIA DE QUE O CURSO PERMITE AOS 
FORMANDOS A AQUISIÇÃO DE UM CONJUNTO DE COMPETÊNCIAS 
VITAIS PARA AS SUAS CARREIRAS PROFISSIONAIS E PARA O TRABALHO 
QUE EXERCEM OU PRETENDEM VIR A EXERCER EM EMPRESAS OU 
ENTIDADES QUE ACTUAM NO MERCADO PORTUGUÊS.

PÓS-GRADUAÇÃO EM
Direito do Trabalho e da Segurança Social



PLANO DE ESTUDOS

PARA MAIS INFORMAÇÕES

N.º Azul: 808 203 544 · Email: elpme@lx.isla.pt 
isla.pt · laureate.net

ISLA Campus Lisboa 
Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n.º 53, 500-210 Lisboa

ALCIDES MARTINS | CARLOS MANUEL PERDIGÃO | FERNANDO CABRAL 
| GONÇALO RIBEIRO DA COSTA | HELENA TAPP BARROSO | JOÃO 
ATANÁSIO | JOÃO GUEDES | JOAQUIM FARIA FARTARIA | JOSÉ QUINTINO 
| LUÍS MIGUEL MONTEIRO | LUÍSA GUIMARÃES | MARIA JOÃO DA LUZ | 
MARIA MANUEL OLIVEIRA | MARTA AFONSO PEREIRA | NAZARÉ COSTA 
CABRAL | PAULA CRUZ | PAULA RIBEIRO FARINHA | PAULO GERALDES

PAULA CRUZ
MESTRE EM DIREITO (CIÊNCIAS JURÍDICO-EMPRESARIAIS) (UL), MBA 
EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (UAL), PÓS-GRADUADA EM 
SEGURANÇA E HIGIENE NO TRABALHO (ISLA), PÓS-GRADUADA 
EM POLÍTICAS DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS (UAL), LICENCIADA EM DIREITO (UAL). É DOCENTE NO ISLA 
– CAMPUS LISBOA E ADVOGADA. POSSUI LARGA EXPERIÊNCIA COMO 
FORMADORA EM DIREITO DO TRABALHO E SEGURANÇA SOCIAL. 
FORMADORA CERTIFICADA PELO IEFP.

COORDENADOR CORPO DOCENTE

INVESTIMENTO
PROPINA: €2.219 · MATRÍCULA: €500

UNIDADE CURRICULAR HORAS ECTS
SÍNTESE DAS ALTERAÇÕES À LEGISLAÇÃO 
LABORAL (MEDIDAS TROIKA) 3 3

CONSTITUIÇÃO LABORAL 3 0.5

PRINCÍPIOS GERAIS DO DIREITO 
DO TRABALHO 3 0.5

CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 3 0.5

CELEBRAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 3 0.5

LOCAL E TEMPO DE TRABALHO 3 0.5

CONTRATAÇÃO A TERMO 6 1

RETRIBUIÇÃO 3 0.5

MOBILIDADE GEOGRÁFICA E FUNCIONAL 3 0.5

PROTECÇÃO DA MATERNIDADE 
E DA PATERNIDADE 6 1

SITUAÇÃO DO TRABALHADOR ESTUDANTE 3 0.5

REGIME DO TELETRABALHO 3 0.5

FÉRIAS, FERIADOS E FALTAS 3 0.5

TRABALHO NOCTURNO E SUPLEMENTAR 3 0.5

TRABALHO TEMPORÁRIO 3 0.5

TRABALHO DE ESTRANGEIROS E MENORES 3 0.5

TRABALHO A TEMPO PARCIAL 
E POR TURNOS 3 0.5

TRABALHO EM REGIME 
DE COMISSÃO DE SERVIÇO 3 0.5

UNIDADE CURRICULAR HORAS ECTS
SEGURANÇA E HIGIENE NO TRABALHO 6 1

SUSPENSÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 3 0.5

CESSAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 6 1

DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA 6 1

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAÇÃO 
COLECTIVA DE TRABALHO 3 0.5

CONFLITOS COLECTIVOS DE TRABALHO 3 0.5

CONTRA-ORDENAÇÕES LABORAIS 3 0.5

ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS 
PROFISSIONAIS 3 0.5

OUTSOURCING 3 0.5

OUTPLACEMENT 3 0.5

SEGUROS LABORAIS 3 0.5

FISCALIDADE LABORAL 3 0.5

SEGURANÇA SOCIAL - ALGUNS ASPECTOS 
TEÓRICOS 3 0.5

A SEGURANÇA SOCIAL - ENQUADRAMENTO 
JURÍDICO-FINANCEIRO 3 0.5

A RELAÇÃO JURÍDICA CONTRIBUTIVA 
DA SEGURANÇA SOCIAL 6 1

A PRESTAÇÃO DA SEGURANÇA SOCIAL 9 1

FORMAÇÃO PROFISSIONAL NO NOVO 
CÓDIGO DO TRABALHO 3 0.5

TRABALHO FINAL - 2.5


